Varen har veert innholdsrik for Kulturalliansen, og akkurat na star
vi midt oppe i forberedelser til bade Kulturytring Drammen og
Arendalsuka. Vi har — som vi ofte har - fokus pa kulturarenaer,

men ogsa pa infrastruktur, samarbeid og beredskap. Vi har egne

arrangementer, og samarbeider med stor glede bade med lokale
kulturrad, Kulturvernforbundet og Norges Handikapforbund. Men
aller forst inviterer vi til debatt om fordeling av spillemidler til
kultur. For forste gang stiller politisk ledelse opp for a innlede om
de prioriteringene de har foretatt i arets fordeling - og det skal de
bli utfordret pa = Staben har ogsa hendene fulle med a folge
opp arbeidet med klare veiledninger for ansettelser og
Arbeidsmiljgloven. Og a lage veileder for god, lokal informasjon
om aktiviteter. Og etablere regionale kulturkretser i naert
samarbeid med bade musikk, teater, laerings- og kulturvernfeltet.
Vi blir kanskje seks kretser i lopet av aret!

Kulturalliansens arsmete og arskonferanse er gjiennomfert, og
denne gangen har vi satt sokelyset pa oss selv. Med nesten ti ar
bak oss, og kartlegging av kulturarenaer naer avslutning, er det pa
tide a se framover: Hvilke suksesser haper vi pa om tre ar - fem
ar? Hvem er det vi representerer, hvilke bredde skal vi sloss for,
og hvor mange medlemmer bor vi veere?

Spennende tider er det uansett, og vil du vaere med & forme dem,
hvorfor ikke soke om a fa bli min etterfelger, nar jeg blir glad
pensjonist ved nyttar? Fristen er 15.8 og utlysningen finner du her.


https://www.finn.no/job/fulltime/ad.html?finnkode=412171559

POLITIKK

KULTURALLIANSEN MENER:

Fordeling av spillemidler til kultur
Kulturalliansen sendte allerede for ett ar siden forslag til forskrift for spillemidler til
kultur - uten a ha fatt noe svar. Derfor sendte vi i vinter et forslag til hovedfordeling av
spillemidlene i ar - uten a fa svar. Onsdag 18. juni samlet vi derfor politikere fra Familie-
og kulturkomiteen pa Stortinget til & mote politisk ledelse til debatt om arets fordeling.
Dette er forste gang politisk ledelse mater for a diskutere kulturfrivillighetens viktigste
stetteordninger. Kulturalliansen mener kulturfrivilligheten skal hgres fer midlene
fordeles! Referat fra debatten kan du lese her.

Arbeidsmiljoloven
Kulturalliansen sto i spissen for hele frivilligheten da vi ba om avklaringer fra
Arbeidstilsynet om hvordan endringene i Arbeidsmiljoloven skal tolkes for frivilligheten.
Arbeidstilsynet har gjort en god jobb med en veileder som gjelder lovens
bestemmelser, men vi er ikke forneyd. Ansvaret som hvert enkelt lokallag ma beere |
vurdering om fast ansettelse er for tungt. Derfor gar vi videre, og med hjelp av
Frivillighet Norge jobber vi for & fa samme unntak for hele frivilligheten som idretten
har: Unntak fra forbudet mot midlertidig ansettelse!

Rom for deltakelse - Kulturfrivillighetstrategien (2023 - 2025)
Kulturalliansen var med pa a utarbeide regjeringens - og historiens - aller forste
Strategi for kulturfrivilligheten. Den skal vaere oppfylt i lepet av 2025. Vi har
giennomgatt tiltakspunktene og papeker for departement og politisk ledelse hva som
gjenstar av arbeid. Kulturalliansen mener at en ny strategi ma folge, slik at
kulturfrivillighet fortsatt er et eget politikkomrade for myndighetene!


https://www.kulturalliansen.no/nyheter/politisk-debatt-om-fordelingen-av-spillemidler-til-kultur

Arskonferanse 2025

Under Arskonferansen ble det kjort en
workshop ledet av Tor Abild, der
Kulturalliansens strategi var temal

| den forste evelsen, ble vi utfordret pa hva
med Kulturalliansens arbeid folk var stolte
av, og av disse innspillene kan vi nevne:
‘Arbeidet med Rartlegging av lokaler,
bevisstgjoring av at vi skal veere et sted. Det

Sskal ogsa veaere Rvalitet pa stedet vi er. Vi har

Nytt styre i Kulturalliansen. F.v: Berge Aase, Magni Hjertenes veert med pa en bevisstgj@ring pa det’, “Stolt
Flyum, Aslak Brimi, Hedda Lombardo, Rune Frank Bakslid,

Kjeersti Gangse og Finn Arne Dahl-Hanssen. (Lise Gulbransen avat mIU@et l l?ulturfr/wll/gheten Op,OlQV@S som

ble ogsa valgt inn i styret, men var ikke tilstede da bildet ble samlet ng i 2025 4
tatt).

. Videre ble det ble tenkt og diskutert frem
Arsmgte 2025 gode innspill til hva Kulturalliansen kan vaere

Kulturalliansen gjiennomferte arsmote og stolte av om 3 ar! Alle innspill og

arskonferanse 2025, onsdag 30. april, med godt
oppmete og stort engasjement! | alt motte 47

tilbakemeldinger blir tatt med videre i
arbeidet, og det nye styret vil jobbe videre
med strategien og kommer tilbake til
medlemsorganisasjonene, bade for innspill
og forankring.

personer opp, 0g 26 hadde stemmerett under
arsmetet. | tillegg motte observatorer fra
medlemsorganisasjonene, og tre eksterne som
deltok pa arskonferansen.

Protokollen leses her. Etter workshop fikk vi besgk av Telemark og

Vestfold kulturnettverk, Vestland
fylkeskommune og Norsk musikkrad, som
med sine innlegg la opp til en debatt om
Regionale kulturkretser, og Kulturalliansens
rolle her. Innspillene tas med bade til styret i
Kulturalliansen og til styringsgruppen for
regionale kulturkretser, der de store
kulturparaplyene samarbeider.

Under arsmotet ble disse sakene gjennomgatt:
o Arsmelding 2024 (kan leses her)
e Regnskap 2024
* Vedtektsendringer
e Arbeidsplan/strategi 2025 - 2026
e Medlemskontingent
e Budsjett 2026
e Valg av styret
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https://static1.squarespace.com/static/5615038de4b0a283deee9de2/t/6821d528efff72608213ad78/1747047720882/Protokoll+%C3%A5rsm%C3%B8te+2025.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5615038de4b0a283deee9de2/t/681b08803efb304c1c900531/1746602137279/%C3%85rsmelding+-+2024+%281%29.pdf
https://www.kulturalliansen.no/nyheter/rsmte-og-rskonferanse-2025

Debatt: Fordeling av
spillemidler til kultur

Den 18. juni inviterte Kulturalliansen Familie- og
kulturkomiteen pa Stortinget til &8 mote politisk ledelse til
debatt om arets fordeling av spillemidlene. Dette var forste

gang politisk ledelse mattes for a diskutere
kulturfrivillighetens viktigste stotteordninger.

Aslaug Sem-Jacobsen (SP), Tage Pettersen (H), Kathy Lie
(SV) og statssekretzer Trude Storheim (AP) matte

Kulturalliansen og et knippe av vare

medlemsorganisasjoner til det som ble en saklig,

konstruktiv og interessant debatt.

Vi takker politikerne for at de tok seg tid til en debatt, selv
om vi alle vet at det er travelt pa Stortinget! Det sender
ogsa et signal om hvor viktig det er at dette blir diskutert.
Denne saken er viktig for kulturfrivilligheten, og
Kulturalliansen har lenge ment at kulturfrivilligheten skal

hores for midlene fordeles.

Oppsummeringen av debatten kan leses her.

Fotokred; Karen Gjermundred

/|

Kulturytring i Drammen 2025

Kulturalliansen deltok pa historiens tredje
Kulturytring og i ar var det 250 arrangementer. Vi
arrangerte eller var medarranger pa tre av de.
Mandag 23. juni inviterte vi til debatt om
tilskuddsordningen «Regionale kulturbygg -
desentralisert ordning». | mars i ar publiserte
OsloEconomics en rapport der de gjennomgikk
ordningen, pa bestilling fra KUD.

OsloEconomics la frem rapporten, for statssekretaer
Trude Storheim (AP), Aslaug Sem-Jacobsen (SP),
Fylkesordferer i Buskerud Tore Opdal Hansen (H)
og politisk radgiver i Akershus fylkeskommune Ida
Therese Jensen (FRP) mottes til debatt.

Les hele oppsummeringen debatten og av
Kulturytring dag 1 og 2 her.


https://www.kulturalliansen.no/nyheter/kulturalliansen-p-kulturytring-drammen-2025
https://www.kulturalliansen.no/nyheter/politisk-debatt-om-fordelingen-av-spillemidler-til-kultur

Arendalsuka 2025: Har
kulturfrivilligheten rom for
alle? Eller tvinges vi til a
diskriminere?

Kulturalliansen og Norges Handikapforbund
inviterer til fremlegg av rapport og debatt pa
Arendalsuka.

Telemarkforskings rapport «Har
kulturfrivilligheten rom for alle? - Universell
utforming_av kulturfrivillighetens rom» bygger
pa Kulturalliansens kartlegging av
kulturlokaler i 63 kommuner - viser blant
annet at hele 88% av rommene er ikke

tilrettelagt for de som herer darlig eller er
dave, og 22% av kulturlokaler ikke er
tiltrettelagt med universell utforming for de
som er avhengig av trappefri adgang.
Utfordringen til kulturfrivilligheten, er at
organisasjonene selv ikke eier byggene de
bruker. De er ofte eid av kommunen, staten,
andre organisasjoner eller privateid. Hvem har
ansvaret for a tilgjengeliggjere kulturlokalene
slik at «alle» far lov til a veere med?

Hvor og nar:
Onsdag 13.august kL 16:30 - 17:30,
Klangkammeret (Kulturkammeret), Arenda

Lokalet er rullestoltilpasset.

Pa scenen:

e Statssekretaer Trude Storheim (AP)

* Tove Linnea Brandvik (Norges
Handikapforbund)

* Bjorn Erik Thon (Likestillingsombud)

e Christian Hellevang (KS)

e Telemarksforsking

e Oslo Economics

Les mer om arrangementet her

Bakas skole, Alna bydeli Oslo



https://static1.squarespace.com/static/5615038de4b0a283deee9de2/t/680b3f491855ac1756b526ac/1745567562279/Rapport+899+Har+kulturfrivilligheten+rom+for+alle.+20.12.24+ferdig.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5615038de4b0a283deee9de2/t/680b3f491855ac1756b526ac/1745567562279/Rapport+899+Har+kulturfrivilligheten+rom+for+alle.+20.12.24+ferdig.pdf
https://static1.squarespace.com/static/5615038de4b0a283deee9de2/t/680b3f491855ac1756b526ac/1745567562279/Rapport+899+Har+kulturfrivilligheten+rom+for+alle.+20.12.24+ferdig.pdf
https://www.kulturalliansen.no/arrangement/arendalsuka-2025-har-kulturfrivilligheten-rom-for-alle-eller-tvinges-vi-til-diskriminere

Prosjekt: Bedre informasjon
og inkludering for lokale lag

A serge for at riktig og tydelig informasjon
om fritidsaktiviteter nar ut, er en sentral del
av det viktige inkluderingsarbeidet sma og
store kulturorganisasjoner bidrar med
daglig!

Det kan vaere utfordrende a sikre at all
informasjon om aktiviteten til nye medlemmer
blir kommunisert, og pa en inkluderende
mate, dette ensker vi & hjelpe til med!
Kulturalliansen mottar i ar stotte fra
Kulturtankens stotteordning «Krafttak for
mangfold», og vi har satt sammen en
arbeidsgruppe bestdende av
medlemsorganisasjoner som jobber direkte
med barn og unge i kulturfrivilligheten
(Norges Musikkorps Forbund, Ung i Kor og
Dissimilis). | tillegg har LNU og STL
(Samarbeidsradet for tros- og
livssynssamfunn) bidratt for a ivareta hensynet
til inkludering av barn og unge med
sosiogkonomiske utfordringer,
funksjonshindringer, samt aspekter knyttet til
kulturell- og kjgnnsidentitet.

Verktoyet vi har utviklet, bestar av en
sjekkliste og en veileder.

Sjekklista skal brukes som en huskeliste for a
sikre at all info om aktiviteten blir kommunisert
ut. Sjekklista er ment som en hjelp i en hektisk
organisasjonshverdag.

Veilederen er tredelt, og skal gi
organisasjonene bedre innsikt og kunnskap
om

1. Hvordan rekruttere nye medlemmer
2.Hvordan legge til rette for at medlemmene
blir veerende

3.En oversikt over tilgjengelige ressurssider og
relevante stotteordninger

Veilederen er interaktiv, med mulighet for mer
utfyllende informasjon pa hvert punkt, og
lenker til ressurssider, handbeoker, veiledere
og andre relevante sider.

| arbeidsgruppa har vi ikke utviklet ny
kunnskap, da det finnes mye god informasjon
og veiledere som allerede er utarbeidet. Men
vi har fokusert pa a samle inn og skille ut det
arbeidsgruppa mener er relevant for
kulturfrivilligheten.

Dette er ment som en hjelp for lokale lag og
organisasjoner til & navigere i all informasjon
som finnes der ute, og sikre at god
informasjon blir viderefort ved utskiftninger.

| august skal verktoyet testes i piloter hos
NMF og Ung i kor, lansering blir til hgsten!
Folg med pa vare nettsider!

Hurra! Denne veilederen
har infotegn med mer
informasjon. Apne i Adobe
Acrobat for best resultat.

Utsnitt fra veilederen


http://www.kulturalliansen.no/

