Strategi og Arbeidsplan 2024-2025

Formal: Kulturalliansen vil styrke kulturfrivillighetens rammevilkar og posisjon i samfunnet.

Mal for Kulturalliansen som organisasjon:

Kulturalliansen skal veere den felles stemmen for det frivillige kulturlivet, som hgres av:
o Politikere
o Myndigheter, sentralt, regionalt og lokalt
o Medlemsorganisasjonene
o Medier og publikum

Kulturalliansen skal veere en god mgteplass for diskusjoner og kunnskapsutvikling

Arena for politikkutvikling

Arena for motivasjon hos medlemmene

Arena for kunnskapsformidling

Arena som lgfter kulturlivets spgrsmal til debatt
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Kulturalliansen skal samle, gke og utvikle kunnskapen om det frivillige kulturlivet og formidle
kunnskapen videre

Kartlegging av kulturlokaler

Levere faktabaserte analyser/rapporter om rammebetingelser
Bruke medlemmenes kompetanse i bredde og dybde

Tilby egen kompetanse
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Prioriterte tiltak 2025:

e Fglge opp Strategi for det frivillige kulturlivet

e Arrangere kulturkonferanse

e Sikre finansiering til Kulturalliansens arbeidsomrade

e Rekruttere flere medlemmer til Kulturalliansen

e Gjennomfgre kartlegging av lokaler for kulturfrivilligheten i 25% av landets kommuner

e Utarbeide rapporter basert pa denne kartleggingen

e Utarbeide tematiske rapporter for det frivillige kulturlivet

e Delta pa politiske arenaer som Kulturytring Drammen og Arendalsuka

e Delta med spgrsmal i undersgkelsen Frivillighetsbarometeret

e Aktivt delta i hgringer og innspillsprosesser for kulturfrivilligheten

e Utarbeide politikk om barrierer og tilnaerming til organisasjonenes ansvar for inkludering
Faste tiltak

o Arbeide for en bedre tilskuddsordninger til frivillige kulturorganisasjoner

e Arbeide for a styrke den kulturelle grunnmuren

e Gjennomfgre arskonferanse og medlemsmgter som mgtepunkter for kulturfrivilligheten
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