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KULTURALLIANSEN

Styremgte 4 -24

Torsdag 6. juni 09-12.15

Protokoll

Tilstede: Kjeersti Gangsg, Magni Hjertenes Flyum, Kjersti Tubaas, Bjgrge Aase, Rune Brunslid (digitalt),
Aslak Brimi, Marianne Ween.

Ase Eline Nilsen og Marie Hustad fra administrasjonen deltok under orienteringssakene.

Forfall: Bjarne Dzehli.

Styreleder gnsket velkommen til nyvalgt styre, og ba alle presentere seg, og fortelle om hva de er
opptatt av i styrearbeidet.

Sak 12/24 Godkjenninger: Innkalling og dagsorden

Vedtak:
Innkalling og dagsorden for styremgte 4-24 ble godkjent. Ingen saker til eventuelt.

Sak 25/24 Konstituering og mgteplan

Vedtak:
Rune Frank Brunslid ble valgt til styrets nestleder for to ar.

Megteplan:
Styreseminar lunsj til lunsj, 17-18 september i Bergen

Medlemsmgte - frokostmgte 8. november 08-11.00, Frivillighetens hus
Styremgte fredag 8. november 11.30-15.00 i Frivillighetens hus
Styremgte torsdag 13. februar 09-13.00 i @vre Slottsgate

Styremgte torsdag 27. mars 09-13.00 i @vre Slottsgate

Arsmgte og arskonferanse onsdag 30. april 10-14.00 i Oslo

Sak 26/24 Orientering: Protokoll fra Styremgte 2 og 3-24

Vedtak:
Styret tar protokoll fra styremgte 2 og 3-24 til orientering
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Sak 27/24 Daglig leders orientering

Daglig leders orientering fglger vedlagt sakspapirene. | tillegg orienteres det muntlig fra aktuelle
saker og pagaende prosesser.

Vedtak:

Styret tar orienteringen til etterretning, og vil diskutere forslag om lav medlemskontingent for sma
organisasjoner til arsmgtet.

Sak 28/24 Driftsrapport januar-mai 2024

Driftsrapport for perioden 1.01.24-27.05.24 ble lagt fram. Kulturalliansen har stgrre inntekter enn
budsjettert, men utgiftene fglger budsjettet.

Vedtak:
Styret tar driftsrapporten til orientering, og vil diskutere framtidig finansiering av drift pa
styreseminaret.

Sak 29/24 Styrets arbeidsform, arshjul og aktiviteter
Styreleder og daglig leder orienterte om rutiner rundt styremgter og styrets arbeid generelt.

Vedtak:
Styret fortsetter navaerende arbeidsform og rutiner.
Fglgende aktiviteter planlegges:

e Arrangement Arendalsuka

e Kulturarenakonferanse 2024 samarbeidsarrangement: www.kulturlokaler.no deltakelse fra
organisasjonene er gratis. Styrets medlemmer oppfordres til 8 melde seg pa.

e Medlemsmgte: Frokostmgte 8. november 08-11.00. Tema Kulturfrivillighetsstrategien,
endringer i arbeidsmiljgloven og informasjon om aktiviteter i lokallag

e Medlemsmgte var-25: Arskonferanse samme dag som arsmgtet, onsdag 30. april

e Plan for kulturkonferanse hgsten 2025 legges pa senere mgter

Sak 30/24 Arbeidsplan og fokus framover

Styret diskutere hvilke punkter i arbeidsplanen som bgr prioriteres i styrets og administrasjonens
arbeid framover.

Vedtak:
Kartlegging og rapporter over i ny fase der nye kommuner kartlegges etter eget gnske og avhengig av
finansiering av Kulturalliansens prosjekt.

Kulturalliansen utvikler en politikk om arbeid mot barrierer, i trad med ny forskning og dypere

kunnskap i feltet. Inkludering i kulturfrivilligheten er viktig bade for bred rekruttering og for
legitimiteten for Kulturalliansens arbeid for bedre rammebetingelser.
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Sak 31/24 Arendalsuka 2024

Styret diskuterte innretning pa politikersamtale under arrangementet:

ER FRAMTIDEN LYS FOR KULTURFRIVILLIGHETEN?

Vedtak:
Styret la fglgende faringer for innretning pa arrangementet:

Er det noen virkemidler som faktisk virker?

Kan vi gjgre mer av dette?

Systematisk forskjellsbehandling: Endringer i arbeidsmiljglov, Veileder for arenaer,
personvernlov for idretten, som gjgres gjeldende for gvrig frivillighet

Styreleder vil vurdere om hun tar pa seg rollen som debattleder, eller om andre skal kontaktes.
Daglig leder forbereder arrangementet i trad med faringene fra styret.

Sak 32/24 Arbeidsgiveransvar — nye regler

Styret vedtok i styremgte 2-24 3 fglge opp endringen i Arbeidsmiljgloven og behovet for en veileder.
Viktigheten av en slik veileder ble vedtatt som flertallsmerknad av Stortingskomiteen.

Brev er sendt til Kultur- og likestillingsdepartement om saken fra NMR, Vofo, Studieforbundet Funkis
LNU, Frivillighet Norge og Norges Musikkorps Forbund.

Styret inviteres til & diskutere arbeidet videre. Rune Brunslid orienterte om at NMR, korforbundet og
korpsforbundet med advokatbistand utformer mal for engasjementskontrakter. Kulturalliansen
etterlyste samarbeid og informasjon i dette arbeidet slik at organisasjonene styrker hverandres
arbeid.

Vedtak:

Daglig leder tar kontakt med Norsk musikkrad for a fglge deres arbeid med engasjementskontrakter
tett, og for a sikre at lokallagenes behov for veileder om bruk av kurslaerere og andre i sma oppdrag
blir understreket.

Kulturalliansen lgfter saken bade pa arrangement i Arendalsuka og pa medlemsmgtet i november.

Sak 33-24 Samarbeidsutvalg for amatgrteaterfeltet
Utvalgsleder orienterer om utvalgets arbeid. Utvalget ber om forlenget mandat ut 2024.

Vedtak:
Styret tar informasjonen til etterretning og forlenger utvalgets mandat ut 2024 med samme
sammensetning og mandat.

Sak 34-24 Eventuelt
Ingen saker til eventuelt

Ref 11.06.24.mw.
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