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Agenda for mgtet

« Presentasjon av pilotprosjektet «Utvikling av regionale kulturkretser» og kulturkretsenes
rolle, samt presentasjon av Trgndelag kulturkrets

« Kulturkretsens oppgaver og ansvarsomrader
« Gjennomgang av samarbeidsavtalen
« Strategqi, tiltak og finansiering

« Signering av samarbeidsavtale

« Valg av interimsstyre



Presentasjon fra kulturkretsene nasjonalt

Jeg skal si noe om....

» Bakteppet Hvorfor kulturkrets?
* Pilotprosjektet Hvordan gjor vi det?
* Forankring Hvem eier det?

« Malsetning Hva skal vi oppna?



Forpliktelse

Fornektelse

Frustrasjon

Utforske
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Forplik‘telse

Fornektelse

Frustrasjon

Aksept Hva betyr Kulturkrets for
meg og min
Depresjon organisasjon?
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Sporsmalet er: Hvorfor?

Strategi for kulturfrivillighet (april 2023)

«Det er store variasjoner i hvilken grad kultursektoren og
kulturfrivilligheten far oppmerksomhet i lokale
?Ianprosesser, samtidig som planarbeidet er en viktig
aktor for kulturtilbudet i kommunene. En kartlegdging
departementet har gjennomfort i forbindelse me
strategiarbeidet, viser at enkelte kommuner har etablert
lokale kultur-, amatgrkultur- eller musikkrad, som kan
involveres i relevante saker. Pa regionalt niva mangler
det imidlertid faste strukturer for samordning av
interessene til de ulike kulturfeltene. | Viken og Mgre og
Romsdal er det tatt ulike initiativer for a stimulere til
etablering av regionale kulturrad eller kulturkretser som
kan medvirke i relevante saker og planprosesser. A
Regjeringen vil stotte opp under regionale initiativ for
opprettelse av samarbeidsorganer pa kulturomradet, og
avsette sakalte sakornmidler som kan stimulere til
opprettelse av regionale rad.»

Kultur- og likestillingsdepartementet Strategi

Rom for deltakelse

- regjeringens kulturfrivillighetsstrategi (2023-2025)




Sporsmalet er: Hvorfor?

«Vi mener kulturfrivillighetens store
samfunnsmessige bidrag og egenverdi ikke har
fatt oppmerksomheten den fortjener, verken
okonomisk eller politisk. Derfor er ikke sektorens
saerlige behov blitt anerkjent. Mens sektorer som
idrett, friluftsliv og humanitaer frivillighet er blitt
loftet frem med egne strategier, virkemidler og
planer, har kulturfrivilligheten gatt «under radar’'n.
Med denne strategien lofter vi kulturfrivilligheten
som eget politikkomrade. Historiens forste BB | vt g esmngsceparemente .
kulturfrivillighetsstrategi! Det er pa hgy tid.»

Rom for deltakelse

- regjeringens kulturfrivillighetsstrategi (2023-2025)




Vi tar utfordringen!

« | etterkant av strategien gikk de nasjonalt kulturparaplyene sammen for a sgke om
sakornmidler til gjennomfgring av et pilotprosjekt for etablering av regionale
kulturkretser.

« Med felgende formal (fra ssknaden):

— PAKORT SIKT:
Utarbeide nasjonalt rammeverk og en modell for etablering og utvikling av
regionale kulturkretser
Det etableres regionale kulturkretser etter samme mal i hele landet.

—  PALENGRE SIKT:
Sterkere fellesskap, storre synlighet, enklere hverdag, og gkt kunnskap om
kulturfrivilligheten.
Kulturfrivillighetens far bedre rammevilkar og flere deltakere.



Innen arsslutt 2024 er ambisjonen a

« Gjennomfgre 3 piloter: Vestland, Innlandet og Trondelag.
Sluttilstand: Kulturkretser etablert

« Med erfaringene fra dette, kunne utarbeide et nasjonalt rammeverk og en modell for
etablering og utvikling av regionale kulturkretser; fortrinnsvis etter samme mal.

« Merknad: 3 piloter er ikke a forsta som 3 eksperimentert

- Styringsgruppen har vaert opptatt av

— At kulturkretsene skal favne over hele kulturfrivillighetsfeltet, men at det er forskjell pa a ha kultur som
formal og kultur som enten virkemiddel eller generell aktivitet

— At kulturbegrepet som strategi for kulturfrivillighet benytter skal veere den samme i de regionale
kulturkretsene (tilsvarende som «ytringskulturen» omtalt i Enger-utredningen 2014)

— At kretsene gjerne skal veere inkluderende og sgke konsensus, men at aktgrer med hgy oppslutning og
utbredelse skal ha noe mer uttelling (sikre indre legitimitet)

— At det ikke skal vaere et krav om at kretsene ma etableres pa eksisterende fylkeslag



Hvem eier initiativet?

« Styringsgruppen:
— Norsk musikkrad
— Norges Kulturvernforbund
— Teaterforbundet Norge Prosjekteiere
_ Kulturalliansen («de nasjonale kulturparaplyene»)
— Voksenopplaringsforbundet
— Mogre og Romsdal musikkrad
— Vestland fylkeskommune (observator)



Fylkeslag fordelt etter aktivitetskategorier

Trendelag
kulturkrets



Malsetningen

Frivillige kulturorganisasjoner skal oppleve sterkere fellesskap, stgrre synlighet og
enklere hverdag, samt fa gkt kunnskap om kulturfrivilligheten.

Samle, og oke kunnskapen i befolkningen om kulturfrivillighetens rolle og betydning

Oke kulturfrivillighetens forutsetninger for a veere medspiller og sparringspartner for
fylkeskommunen knyttet til utforming av regional og nasjonal kulturpolitikk

Kulturfrivilligheten far gkt gjennomslag og bedre rammevilkar.
Flere er med i organisasjonene, og flere deltar pa deres aktiviteter og arrangementer.



Bakgrunn for Trendelag kulturkrets — arbeidet sa langt

Trondelag kulturkrets: del av pilotprosjektet «Utvikling av regionale kulturkretser»
(Regjeringens kulturfrivillighetsstrategi « Rom for deltakelse»)

Mal: Styrke fellesskap, synlighet og rammevilkar.
Informasjonsmgte for sommeren: Diskusjon om fellesskap og gjennomslagskraft
Dialog med fylkeskommunen og nasjonal styringsgruppe — forankring av prosjektet

Ressursgruppe etablert for sommeren: Representanter fra sentrale
kulturorganisasjoner

— Ressursgruppens rolle: Sikre legitimitet og bred representasjon
Viktig presisering: Trondelag kulturkrets skal ikke ta over andre organisasjoners
oppgaver — den skal vaere et samarbeidsforum

Samarbeidsavtalen danner grunnlaget for kretsen; formalisering som organisasjon
kan vurderes senere

Dagens mgte: Offisiell start pa kretsens arbeid



Oppgaver og ansvarsomrader

« | korthet «det som skal til» for at kulturfrivilligheten kan oppleve bedre rammevilkar
og en enklere hverdag

« Kulturpolitisk verksted og kunne tale kulturorganisasjonenes sak med én stemme
« Veaere medspiller og korrektiv for Fylkeskommunen

« Synliggjore kulturfrivilligheten i fylket

«  Fremme kulturfrivillighetens betydning i fylket

« Initiere eventuelle prosjekter som hele kulturfrivilligheten har nytte av



Oppgaver og ansvarsomrader

Forventninger fra styringsgruppen:

« Pavirke kulturpolitikken i fylket

« Etablere kontakt med kulturutvalget i fylkestinget

« Deltai arbeidet med relevante planer og strategier pa regionalt niva

« Regionale kulturfond - i trad med regionale behov

« Kulturarenaer - i trad med regionale behov

« Utarbeide en «gnskeliste» /kravliste fra kulturkretsen til fylkeskommunen

« Etablere medlemsoversikt over de regionale kulturorganisasjonene og om deres
aktivitet og medlems- eller deltakertall

Ny kulturlov ligger til behandling i Stortinget og Regionale kulturfond vedtas i
statsbudsjettet for 2025. Hvordan bor Trondelag lose dette — hvordan kan kulturkretsen
medvirke?)



Oppgaver og ansvarsomrader — muligheter pa sikt

« Forvalte tilskudd? Nei, for tidlig a ta stilling til. Det som bgr tas stilling til na: Hvordan
sikre medvirkning i etableringen og utviklingen av Regionalt kulturfond i Trondelag?
Her kan Trondelag kulturkrets ta en rolle na — ogsa for Stortingets budsjettvedtak.

« Utvikle organisatoriske kapasiteter slik som underledd/lokale (kommunale)
kulturrad? Tja, det kommer an pa hvordan kulturparaplyene nasjonalt vil lede an
arbeidet.

Det handler om a organisere seg pa en slik mate at en kan komme i best mulig posisjon
til a pavirke rammebetingelsene. Mellom start og mal er det alltid prosess! Den starter vi
— for alvor — med na.



Gjennomgang av samarbeidsavtalen: definisjon og kriterier

« Definisjon av regionale frivillige kulturorganisasjoner

— Enregional frivillig kulturorganisasjon er en organisasjon som er registret i
Frivillighetsregisteret og har aktiviteter eller medlemmer i mer enn én kommune i Trgndelag

« Formalet med avtalen
— Skape et bredt fellesskap: Samle aktgrer med ulike grader av engasjement i kulturfrivilligheten

— Sikre deltakelse i utviklingen: Gi organisasjonene mulighet til a pavirke utviklingen av det
frivillige kulturlivet i Trondelag

» Kiriterier for medlemskap og observatgrstatus
— Medlem: Organisasjoner med kultur som hovedformal

— Observater: Organisasjoner som driver med kulturfrivillighet, men ikke har det som
hovedformal



Medlemmenes rettigheter og plikter

* Rettigheter

Delta pa mgter med forslags-, tale- og stemmerett

Jevnlig informasjon om kretsens arbeid og kontakt med fylkeskommunen
Tilgang til kontaktinformasjon for andre medlemmer

Mulighet til & kreve innkalling til medlemsmgte

 Plikter

Oppnevne én representant og én vararepresentant med fullmakt
Dele arlig informasjon om deltakere, medlemmer, aktiviteter osv.
Videreformidle informasjon fra kulturkretsen internt



Observatgrenes rolle

* Rettigheter
— Delta pa medlemsmgter og arsmgtet uten forslags- og stemmerett
— Motta jevnlig informasjon om kretsens arbeid

«  Plikter
— Oppnevne en representant og vararepresentant for organisasjonen
— Informere kulturkretsen om kontaktinformasjon til representanten



Hvem deltar i en kulturkrets?

Kulturkretsenes deltakere er medlemmene og observatgrene. Alle deltakere ma vaere registrert i
Frivillighetsregisteret. De som etablerer en kulturkrets er kretsens deltakere: medlemmer og observatgrer.
Observatgrene har de samme rettighetene som medlemmene, men kan ikke sitte i styret for kretsen eller delta i en
avstemning, hvis det holdes avstemning.

Regionale kulturorganisasjoner som har kultur som hovedformal i henhold til egne vedtekter, kan tegne
medlemskap i kulturkretsene.

Hvorfor avgrense til aktgrer som har kultur definert i sitt hovedformal?

Regionale kulturorganisasjoner som ikke har kultur som hovedformal, f.eks. KFUK-KFUM, 4H, Norges Mallag,
Pengjonistlag osv. som driver med teater, revgl, kor osv. olg(J som bruker kulturuttrykk og kulturaktiviteter som
middel for a oppfylle hovedformalet sitt, kan delta i kulturkretsene som observatgrer. Den enkleste og korteste
forklaringen pa dette er at organisasjoner som har som hovedformal a vaere tros og livssynsorganisasjon,
rettighetsori nisasjon, friluftslivsorganisasjon osv. «har aksjene sine» flere steder. De er opptatt av mye mer enn
kulturpolitikk, og har tilﬁang til et mangfold av stgtteregimer som kulturorganisasjonene er avskaret fra.
Kulturorganisasjonene har «alle aksjer»i kulturpolitiske virkemidler og er kun opptatt av kulturpolitikken. Derfor

bor de vaere medlemmer og bekle styrevervene i kulturkretsen.

Hva med de som ikke har fylkesledd?

Nar det gjelder lokale organisasjoner som er tilknyttet nasjonale organisasjoner uten re?ionale ledd, vil noen
kulturkretser velge a la disse melde seg inn som observatgrer i kretsene, mens andre vil apne for at de lokale
organisasjonene i et slikt tilfelle velger en felles representant med vara, som kan bli medlem i kulturkretsen, og
forvalte medlemskapet pa vegne av samtlige lokale lag.

Offentlige aktgrer, f.eks. kulturskoler eller museer som ikke er registrert i Frivillighetsregisteret, kan ikke delta i
kulturkretsene.



Strategi, tiltak og finansiering

«  Trendelag kulturkrets utarbeider en egen strategiplan som vedtas pa arsmgtet, planens varighet
og ramme vurderes i samrad med medlemmene

«  Trendelag kulturkrets utarbeider en egen handlingsplan som vedtas pa arsmgtet

» Finansiering

Piloten er finansiert gjennom et tilskudd i 2024
Det bor forventes bade nasjonale tilskudd, og regional finansiering av drift
Soke stiftelser og privat finansiering til drift og prosjekter?

Skal kulturkretsen driftes og bygge opp et sekretariat forutsetter dette tilgang pa friske
midler

Hvis kulturkretsen far regionale eller nasjonale forvaltningsoppgaver: finnes det
adminstrasjonstilskudd ved slik saksbehandling?



Signering av samarbeidsavtalen og interimsstyrets rolle

«  Trendelag kulturkrets stiftes ved signering av samarbeidsavtalen
» Signering skjer i dette mgtet

« De som signerer, deltar i valget av interimsstyret

« Interimsstyret velges pa stiftelsesmgtet

* Interimsstyrets rolle

— Interimsstyret skal lede kretsen frem til det fgrste arsmotet. Styret vil besta av en leder, og 5
styremedlemmer

— Oppgaver/arbeid: Kontakt med fylkeskommunen, kravliste, medlemsoversikt, kulturarenaer
og regionale kulturfond

— Utarbeide forslag til strategiplan og handlingsplan til forste ordinaere arsmgte
— Markedsfore kulturkretsen internt og eksternt
— Forberede og invitere til arsmgte varen 2025



Valg av interimsstyret

Ett innkommet forslag innen fristen, fra Norsk Musikkrad Trgndelag: Ggran Bogstrand

« Ressursgruppen for utarbeidelse og stiftelse av Trendelag kulturkrets foreslar dette
interimsstyret som skal virke fram til fgrste arsmgte, som avholdes innen utgangen av april 2025

* Leder: Geir Ulseth, Norges Musikkorps Forbund Trgndelag

» Medlem: Ingunn Ericson Granli, Trendelag Teatersamlag

« Medlem: Ggran Bogstrand, Norsk Musikkrad Trgndelag

« Medlem: Inger Marie Bakken, Trgndelag Fylkeskunstforening

« Maedlem: Trine Lyng Andersen, Norges Korforbund Trondelag Sor
« Medlem: Johan Sigfred Helberg, Trendelag Kulturvernnettverk
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